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Awvviso n, 20/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027
Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari
Assessoralo regionale defla farviglia, delle politiche sociall e del lavoro
Dipartiments regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE

SOGGETTO PROPONENTE

-il Vademecum per l'attuazione del Programma Regionale Siciliana FSE+, 2021-2027 wversione
vigente;

YISTI

-il Regolamento (UE) n. 20211057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Flus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;

-l Programma Regionale del Fondoe Sociale BEuropeo Plus 2021-2027T(PE Sicilia FSE+20:21-027),
adottata con Decisione della Commissione Europea C[2022)6184del 25.08.2022, Priorita: 3 -
“INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA", Obiettive specifico: ES0 4.11 “Migliorare
l'accesso paritario ¢ tempestivo a servizi di qualiti, sostenibili e a prezzi accesaibili, compresi | servizi
che promuovono I'accesso agh allogg e all'assistenza incentrata sulle persona, anche in ambito
sanitario; modermizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando
particolare attenzione al minor & al pruppl svantaggiati; migliorare l'accessibilitd I'efficacia e la
regilienza dei sistemi-sanitari e dei servizl di assistenza di lunga durata, anche per le persone con
disabilitd®, Codice settore intervento: 159, Misure volte a rafforzare l'offerta di servizi di assistensza
familiare e di prossimita, Azione: Interventi formativi rvolt alla qualificazione delle risorse umane
delle professioni sanitarie e assistenziali;

=il Decreto Presidenzale n. 25 del 017 10,2015, recante “Regolaments di attuarione dell‘art. 86 delia
legee regionale 7 maggio 2015, n. 9. Dispogizioni per l'accreditamento degli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale giciliana”, pubblicato in GUUES, n 44 del
30/10/2015;

-la legge regionale 21 marzo 2024, n. 5 avente ad oggetto: “Riconoscimento e valorizzazione della
figara del Caregiver Familiare®;

-il Decreto Asscssoriale n. 705 del 24/06/24: “Definizione delle modalith di riconoscimento dei
crediti formativi al Caregiver familiare, in conformitd a quanto disposto nella L.R. 21 marzo 2024,
n. 5 recante “riconoscimento & valorizzasione della figura del Caregiver Familiare®;

-il Decreto Assessoriale n. 1216 del 01/ 10/2024 “Aggiornamento della scheda corso del profilo di
*Asgistente Familiare™ ne]l Repertorio delle Dualificaziond della Regione Siciliana®;

il D.D.G, n.2783 del 16,10/ 2024 di approvezione dell*Avviso n. 20/24 PR FEE+ Bicilia 2021-2027

Il Progetto *Corsl per Assistenti Familian® presentato da questo Ente a valere sul sopra citato
Avviso 20/2024;
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Il D.D.G. n. 2609 del 10.09.2025 di approvazione dell’Elenco definitivo delle istanze ammissibili
alla successiva valutazione di merito, ai sensi dell’articolo 8, paragrafo 8.1 del richiamato Avviso
20/2024;

VISTO ["obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di svidenza pubblica nella
selezione del personale esterno da impegnare nei percorsi suddetti secondo principi generali volt a
garantire parita di trattamento, non discriminazione & trasparenza;

CONSIDERATO
Che I'Ente proponente necessita di reclutare personale docente per le sedi come sotto riportate;

Che, a parithd di requisiti e punteggio, si procederd all'assegnazione degli incarichi oggetto del
pressnte bamlq nel rispetto delle disposizioni contenute all'art, 15 della Legge n. 23,/2019 & all'art,
5 della Legge n. 10/2018;

Tutto cid premesso, il proponente, al fine garantire il regolare avvio delle attivita
EMANA

Il presente Bande di Selezione ad evidenza pubblica per 1individuazione di personale esterno NON
DOCENTE da impegnare nelle attivita del progetto “Corsi per Assistenti Familiari® da realizzare nelle
sedi sotto riportate articolato come segue:

ART. 1- POSIZIONI DISPONIBILI PERSONALE NON DOCENTE

I.II rl I1-|:1.i:| I

Liv.?® 144 | 120 264

esparianza EDZE3
Blurissnnasle nolla

conduzlons di =118
gruppl in SIRACIEA | EDRES

*Il candidato pud optare solo per una sede
ART.2 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI GENERALI DI ACCESS0O

Per I'ammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso di tuth i requisiti generali e
requisiti specifici di seguito indicat:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

. essere cittadino ftaliano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europes

. non aver ripartato condanne penali anche non definitive & non avers procedimenti penali in
‘COrso;

. non essere stato escluso dall'elettorate politico attiva.

EEQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:
. titoli di studio e/o formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura;
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. comprovata esperienza professionale e/ o didattica almeno triennale in contesti coerenti con
le attivitd e | moduli opgetto di candidatura;

. dichiarazione del proprio status occupazionale.

Bu eventuale richiesta dell'snte, il possesso dell'esperienza professionale e didattica potré essere
attestato con esibizione di titoli, certificati, attestat di servizio & altra documentazione, in originale.

ART.3 VALUTAZIONE, SELEZIONE DEI CANDIDATI

Sonoc ammessi alla selezione soltanto colero i quali avranno presentato la documentazione richiesta
nei termini & con le modalita di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di
tutti i requisiti di cui all'articolo 1 del presente bando.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, verifichera l'ammissibilita delle
candidature e leffettivo possesso dei requisiti minimi previsti, effettuande una valutazione
comparativa dei curricula & dei titoli dichiarati, riservandosi la possibilita di richiedere integrazioni
o di convocare i candidati per un successivo colloquio conoscitive.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione cosl come sotto riportata.
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La Commissione, espletata la valutazione di cui all'art. 3, disporré le graduatorie in ottemperanza
a quanto previsto nelle premesse in ottemperanza all'art. 5 della L.R. 10/2018. In ottemperanza a
quants sopra previsto avianno prioritd, a parita di punteggio, in ordine, 1 candidat ritenuti idonei
iscritti all'Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021. In caso di eventuali posizioni
vacanti, in subordine, a sepuire | candidati iscritt all’Elenco Hegionale di cui al D.D.G. n.
1250/ 2020 del 22/13 /2020 ¢ in ulteriore subordine, il resto dei candidati,
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ENAIP Impresa Sociale arl potrda, in ogni momento, con provvedimento motivato, disporre
l'esclusione del candidato dalla selemione per difetto dei requiaiti prescritti, nonché per la mancata
osservanza del termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando o parte di
ess0, per sopravvenute disposizioni di revoca, sospensione da parte della Regione Siciliana, La
commissione non riterréa valide le domande presentate in difformita alle modalitd previste nel
presente bando, non corredate dalla documentazione richiesta, non debitamente sottoscritte e
compilate, presentate fuorl termine, curriculum vitae non in formato Europeo (EUROPASS) & privo
di data e/o firma. Il punteggio riportato dal candidate, di per s, ritenuto idoneo non produrra
lassegnazione automatica dell'incarico.

Gli esiti della pgraduatoria di merite saranno pubblicati sul sito istituzionale -
www.enaipimpresasociale.it e trasmessi al competente Dipartimento . La pubblicazione ha valore=
di notifica ed avverso la graduatoria ¢ ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della
stesen. Eventuali asservasioni ! reclami dei candidati, saranne valutate dalla commissione ed entro
2 giorni saranno pubblicate l& graduatorie definitive e si procedera al conferimento dellincarico in
funzione delle esigenze di utilizze ed in prossimita dell'espletamento dello stesso. Lincarico verrd
formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale
8ari specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dellintera prestazione. Le
tipologie di contratto ed il compenso orario vareranno, nel limiti di quanto previsto dal contratto
vigente, secondo la durata prevista per l'incarico rivestito, la fascia di appartenenza, la posizione
assicurativa dellincaricato, la posizione fiscale dichiarata, la Hpologia del servizio tenendo conto di
eventuale opzione del candidato. Il candidato selezionato che riveste il raolo di dipendente di una
Pubblica Amministrazions, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, ha I'obblign (D. Lgs.
30/03/2001 n. 65 ¢ s.m.i) di produrre l'autorizzazione [N.0.) dell’Amministrazione di appartenenza
ad assumere incarichi esterni. La stipula del contratio sard subordinata sl rilascio di predetta
autorizzazione. L'Ente ai riserva di procedere al conferiments dellincarico anche in presenza di una
sola candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali,
nonché si riserva di assegnare anche Incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte are.

I pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivitd oggetto del presente bando,
saranno cifettuati proporzionalmente all'emissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione
da parte del competente Servizio Gestione Regionale. La partecipazione al presente bando implica
la accettazione della presente clausola di pagamento. La selezione terrd conto del vigente CCNL
Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate alle eategorie nel relative
Titole X1 e dell’'Accordoe Reglonale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
formazione professionale. E garantita pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso agli
incarichi di cui al presente bando. L'avvio di ciascun percorso, oggetto del present= awvviso, &,
comundgue, subordinato all'approvazione da parte del competénts Dipartimento Hegionale ed alla
emanazione del relativo decreto di concessione del finanziamento necessario per la sua
realizeazione. Sida atto, infine, la emanazione del presente bando e ghi att conseguenziali non fanno
nascere alcun obbligo contrattuale in capo a ENAIP Impresa Sociale srl nel confronti del candidati
e degli eventuali selezionati.

ART:4 ATTRIBUZIONE DELL'TNCARICO

Gli incarichi saranno formalizzati, in relazione allo status eccupazionale, nel rispetto del vigente
CCNL della Formazions Professionale & della normativa vigente. LEnte si riserva inoltre di non
affidare l'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad insindacabile
giudizio del soggetto attuatore ai decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e,/ o di far ricoprire
l'incarico a personale interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del
ragginngimento degli obiettivi fisgati dal progetto. L'ente si riserva - in caso di esaurimento della
graduatoria e/o di assenze ingmstificate e indisponibilita sopraggiunta dei soggetti selegionati ned
rispettivi moduli - di attingere- ai fini di garantire la continuitd didattica- in altre gradustorie
pertinenti, di fiammettere le candidature pervenute oltre i termini previsti e presentate da soggetti
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in possesso dei requisiti generali ¢ apecifici di accesso nonché della necessaria esperienza
profesaionale e didattica. L'Ente, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, verificherd
ulteriormente eventuali incompatibilita, cause ostative allo svolgimento dellincarico e la
accettazione da parte del candidato del calendario didattico. Resta inteso che eventuali ingiustificate
inosservanze al calendario didattico saranno considerate, ipso iure, inadempimenti contrattuali. Le
attivith dovranno essere svolte nel rispetto del vigente CCNL Formazione Professionale, dells
normativa vigente, Vademecum per attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, Circolari,
comunicati e disposizioni attuative vigenti o successivamente emanate) e dell'Accordo regionale per
la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del setiore della formazione professionzle sottoscritto
in data 23 luglio 2018,

Lincaricato & tenuto a svolgere tutte le mansioni ¢ compiti previsti dal suddetio CCNL Formazione
Professionale, della normativa vigente, Vademecum per l'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-
2027 e dal contratto mdividuale sottoscrittes.

[l personale selezionato sard tenuto, in penerale, a:

=attenersi al Patto di Integritd sottoscritte da ENAIP Impresa Sociale srl con il Dipartimento
Regionale dellTstruzione & la Formazione Profeszionale;

srigpettare il Codice Etico di ENAIP Impresa Sociale srl
ART.5 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

[ soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata
e firmata, la seguente documentazione, pena PVinammissibilita:

a) domanda di ammissione (allegato A, in carta semplice, sottoscritta dal candidato;

b} informativa per il trattamento dei dati personali (allegato B), sottoscritta per consenso ai sensi
del Regolaments U.E, 2016/879;

¢] dettaghiato curriculum wvitae in formato suropeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai
sengi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui =
dovranne chiaramente evincere le informazioni ogeetto della valutazione:

d) fotocopia di un documento di identitd in corse di validita;

e] fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria:

f) autodichiarazione inesistensza carichi penali ¢ antimafia

gl eventuale documentazione comprovante {1 possesso dei requisit richiesti.

h) copia eventuale iscrizione all'Albo dei formatori di cui &1 D.D.G. n, 768 del 30707 2021; i) copia
eventuale iscrisione all'Elenco dei formatori di cul al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020;

1) copia Attribuzione partita iva o autocertificagione per i professionisti titolari.

La suddetta documentazione, recante allesterno la dicitura *CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE Awviso Pubblico n. 20/2024 dovra
pervenire entro ¢ non oltre le ore 12 del 31.10.2026 ¢ poitra esscre tTasmessa 8 MEeEzo posta
elettronica certificata PEC: info@enaipisnet | PEC: enaipia_sri@pec.it (indicare come opgetto
dell'smail: Domanda di partecipazione selezione personale non docente Avv. 20/2024 [Nome +
Cognomel);
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0 consepnata, brevi manu, ore ufficio, preaso la Segreteria Didattica di EMAIP Impresa Sociale sl -
distaccata , sita in Via E. Longi n® 10/12 A, 94100 Enna.

L'ente decline qualsizsi responsabilitd per le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato,
Eventuali domande pervenuite oltre la scadenza saranno escluse dalla selezione.

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell informativa
rega Af sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata
degli adempiment connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze
TION SATAnno trattate.

Lz istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protecollate, e
saranno prese in consideramone al fme di eventuali subsntri, qualora le candidature fossero inferior
alla copertura dell'organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce volontarie. L'Ente si riserva
di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, gualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ai candidati selezionati ¢ giudicati idonei per
l'espletamento dellincarico efo decida di far ricoprire l'incarico al personale interno all'ente per il
completamento orario o gia in organico

ART.6 CAUSE DI EECLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:

5 documentazions non sottoscritta con firma autografa;

. mancenza della documentazione

* documentazione pervenuta con modalitd diversa da quella suindicata.
ART.T DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente ai sensi della normativa vigente per Ie finalitd di gestione della presente
procedura selettiva. 11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

ART.8 PUBBLICITA - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando & rivolto ad amhbo i sessi. Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso
pubblico attraverso la pubblicazione sul site wew.enaipocooperativasociale.it & la trasmissione al
CPl di Enna ¢ tramite invio link bandi docenti al competente Assessorato Regionale, Quanto indicato
nel presente bando & coerents con le disposizioni mmpartite alla data di pubblicazione del bando
steaso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte 'Assessorato Regionale dellTstrusione e
della Formazions Professionale della Regione Siciliana. MNel caso di nuove disposizioni, ENATP
Impresa Sociale srl 8 riserva di modificare, integrare, derogare il present= bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI: Per ulteriori informagzioni & possibile contattare la Segreteria Didattica
distaccata di ENAIP Impresa Sociale srl = sede distaccata Enna, Via Enrico Longi 10/ 12-

Enna 23.10.2026
Il Presidente

Dir.gsa Paola Vacchina
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ALLEGATO A -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Spett.le ENAIP Impresa Sociale srl -
Sede legale: Via Angelo Bargond 8 - 00153 ROMA
info@enaipis.net | PEC: enaipis_srifipec.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE - Avviso pubblico n.
20/2024- ASSISTENTE FAMILIARE

[l f la  sottoscritto f B R e B i e b Ao T . DAtofa

Bl gyt e B R S A A e B S R B Prov il codice  fscale/partita

D e L B L L s il e L e s e S & regidante

in RTURRTERRN ., . FRNSENSTIEE in via, piazza

 S5EF ¢ SRR A R T R LT S i pac .
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per il ruolo di NON DOCENTE/ TUTOR per la sede di [ OFTARE
SOLO FERE UNA SEDE)

o ENNA
s BIRACUSA

A tal fine, consapevole delle responsabilith civii ¢ penali cui va incontro in caso di false
dichiarazioni, ai sensi degli articali 46 e 47 del D.P.R. 445/ 2000

DICHIARA

- che 1 dah riportati nella presente domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato sono
veritieri e rispondono alla situazione di fatto & di diritto esistenti alla data della presente;

- di aver preso visione del bando pubblicato sul Vs, sito istituzgionale www.enaipimpresasociale. it -
- di accettare tutte le condizioni e di essere a conoscenza del requisiti penerali e specifici richiesti
per partecipare alla selezione previste dal suddetto Bando:

- di possedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.

MNello specifica, dichiara:

a) essere cittading {taliano o di uno degli stati membri dell'Unione Europes;

b) godere di diritti civili e politici;

c] non aver riportate condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corsao;
d) non essere stato escluso dallelettorato politico attive:

&) di essers iscritto;

0 nell’'Albo Regionale di cui alla L.R. n. 10/2018 area funzionale e profilo -

0 nel Registro elenco formatori 2° livello di cui alla LR n. 23/2019 area funzionale &
profilo__ |

0 di eagere iscritto al SARF- (TUTOR)

f) essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti al rualo aggetto della candidatura,
nonché a quanto previsto dal CCNL per il profile oggetto della candidatura,
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In particolare (specificars ttolo di studio e/o formativi):
0 Diploma in conseguito in data con il voto finale di

0 Laurea 0 Triennale O Specialistica 0 Magistrale in conseguito in data
con il voto finaledi

gl avere comprovata esperiensa professionale e/o didattica inerente | contenuti dei moduli ogeetto
della candidatura, maturata in contesti lavorativi coerenti, ed in particolare di avers maturate alla
data di presentazione della domanda di ammissione alle selezioni:

- 1. anni di esperienza PROFESSIONALE e quindi di rientrare nella fascia come
risultante nel Curriculum Vitas allegato;

=T anni di esperienza DIDATTICA ¢ quindi di fenfrare nella fascia come risultante
nel Curriculum Vitae allegato,

b} il proprio stato cocupazionale essere

Se occupato, specificare: 0 contratto full time O contratto part time n. ore settimanali
— articolazione oraria

i 0 non essere pubblico dipendente ovvers [ essere pubblico dipendente e di impegnarsi, in caso
di esito positivo della selemione, a produrre, preliminarmente alls sottoscrizione del contratto,
lautorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ad assumers incarichi estermi (D.Lgs.
652001 e g.m.i]. Inoltre, dichiara di essere a conoscenza che in caso di mancanza di presentazione
dell’'autorizzazione ritenuta valida dal soggetio sottoscrittore del contratio nei tempi previsti, la
candidatura verré considerata malla;

il essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai
sensi del D.P.R. 445/ 2000;

k) comunicare tempestivaments ocgni modifica o varasone a quanto dichiarate nella presente
domanda;

1) aver preso visiome ¢ di accettars in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi
all'osservanza di tutte le disposizioni in esso previste.

5i allegano alla presente:

a) informativa per il trattamento del dati personali (allegato B), sottoscritia per cOnsenso al sensi
del Regolamento UE, 2016/679;

b} dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 44572000, con liberatoria al trattamento dei dati;

c} fotocopia di un documento di identitd in corso di validita;

d} fotocopia del codice fscale o della tessera sanitaria;

¢} eventuale documentasiones comprovante il possesso del requisiti richiest.
f) posizione fiscale ed cocupazionale.

Inoltre DICHIARA di essere disponibile all'accettazione dellincarice di docenza per i moduli oggetio
della propria candidatura & che verranno assegrati.

Luogo e data Firma =i sottoacrive 1a
presente dichiarazione con le modalitéd previste dall’arbcolo 38, comma 3 del D.P.RE. n. 445 del 28
dicembre 2000 allepando copia del documento di identita.

ERATF [rrpresi Socile arl -Sade | : BOMA, Vi Argpely Basgres 8 — (1153 ROMA. minfesaizes net | PECS enaint it
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ALLEGATO B - DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Spett.le
ENAIP Impresa Sociale sri -
Sede legale: ROMA, Via Angelo Bargoni 8 = (0153 ROMA

infoffenaipis.net | FEC: enaipis_srigpec.it

Ogpgetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE NON DOCENTE AVVISO 20/2024-
CORS0 ASSISTENTE FAMILIARE -SEDE: ENNA -SIRACLUSA

i} / la  s=ottoscritto ! B i o B R R v i WA B S A e natofa
B e 5.5 7 s T e e i POOE.  coisesenie DL oo rarsm s i b B s g codice
L . L ek e A o R P R a4 A M it B L b ¢ residente
¢ ¢ B e ST P o e PO, cissnes M D IO i w a i m  c  m K S SR i TP

consapevole che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai senai e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 44572000

DICHIARA

Di essere in possesso del seguenti titoll necessar e delle esperienze professionali pertinenti per i
ruale di TUTOR

In fede

Il Dichiarante
ENAIF Imprese Bociule arl -Sote [egute: BOMA, Vid Elargrei & 00193 BOMA. infaferisépis.net | B ensi i
| PIVA & Cod FTBCALE 1166507008 -m.ﬂdﬂ:ﬂ]‘tﬂm“:ﬂkd- Bell erequrione: Erne. Via Eevien Deagl 10f10-

CRE51000L3E Cultisknsv (EN], .8 Pians Mullsi.
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INFOERATTYA PRIVACY REOOLAMENTD UE 879 /M0 1& RELATIVG ALLA PROTEZIONE DELLE FEREONE FESCHE

ENAIP [mprean Becinle a7l - pronhde &l Hatamasio el dan nel Aaperto dells dispossiond d1 cud &1 WMHWHHW
la protesgone dells persons fisiche con riguardo ol crafaments ded dat persomali, nonche alla Sbera circolasions di tali dati. A sensi degh artt
13 ¢ 14 del suddetco Pegslments & segaibo sooo Bemite ke infempsiond dgeardect 1 dasi dentficativi 821 nlare del rabaments ¢ O
responmbile del trattaments in tema 4 trottamenso ded dad personal relativamente & contatt ¢ alla formitara. di o, Titelase del
trattaments dei dati & ENALF lmpresa Sociale arl - [ Besprsabdle del waitaments dei dail & il Legale Rappresssuanye poo sempore: Dad &i
COBTRISS come sopra specifloati- TIPOLOOA D DATE TRATTATI= [ dadl personald fornid wolontariamenis dailioteressaso tramibe s
compilazions & formad cartace ¢/o alettronici soce dati di lipo comune & personals. [ datl soro oramati alle seope 41 fornire le mformeelond
richieste da ENAIF Imypresa Sociale arl -per methd leget alla peatbone & momdoragpic dells attieith micomateos @ rmative, in modaith suls
Tiica Frealdersial ¢f o in FAD [Farmazione & Déstanza], svolbe all'@eerna del Pland fomatvl, arche & valere del Pondi nterprofessionali « &
foméi pubblicd ef'o privati, erogati con logiche & modakia strettamente oorrelate alla ficalith di erogazione dells farmamone o svalgmmenta di
smminard, A & ricerche o o sedo da garastie B ooarsem & L Seervatersa ded dad atensl, archs nel cass 4 eventuale comunicasOne &
terzi. [l tratamento e linoltro dei dati potreble nguardare anche categorie di dati c.d. “sensibili’. La invittaznn sl conetters dati nes pertsmti
in relazione alle specifiche firalith per cwl of sono conferinl, 08 mdéeed di posty elsttronicn o mgmerd di telefono o fax conferitiel potranno
sanere iitizzat per nvio di comunicazioni per b= fnalkzh sopra decaghiete o promozcoali connesse & il artvich od all'vsscuzicns & eventunls
FRpQOr conIractuale, & cui Led potrd opporsl, anche (B seaito, in maniers agevele ¢ grataitaiments nviands uea e-mail allindisizzn emadl
sopna ripartasn. FINALITA DEL TRATTAMENTO: Vi mformiame che § datt personal, fornit direttamente dall mberessano ¢'o racoolti attraverso
la eamgrlaEste 4 et carteds o) o sletironis gestiti da ENAIF [fpoeid Sacob &l — dans trarall par Nealivh gnte s armitl Srinasenall
deill’Ente 0 ACSONSENTO 0 NOX ACCONSENTO Wi informdamo che | datl personali, forndt direttaments daflinteressato &0 récool aftraverss
la compilasions di formas cartace oo elattromiss peatits da EMNAIF [mpresa Socinle sl - somo fratiasi per Geallita legate alllinsia di prepaste &
comuelasion! & norure commercials O ACCONEENTO O NON ACCONSENTD Vi informiame che | dati perecaals, forssti dicetiamecibe
dalintereasato efo maccalt attreverss b compilaziooe di format cartacei oo dlettronic pastie ds ENAIP [mprean Soctale el =, seno ratay
peer TEnialind AL Sk preass terel O ACCONSENTO 0 NON ACCONSENTO W isforexiamo che | dut] personal, formiti direstamente daiicteressate
o racoolt attraverss la compdezives di format cartacei & /o elattronic pestit da ERATP ENNA sane trattati per Dislitd legave ad indaging di
mercasn O ACCONSENTD 0 KON ACCONZENTO. MODALITA DEL TRATTAMENTO ED ACCESSD Al DATE 1 dati raccold medianbe
mﬂitllﬂl:i‘*'.'ﬁmmwtmﬂﬂﬂmﬁﬁmiﬂw.NWWWWlmi
porrnneo egssere elaborati in fema aggregain per Bmalik sfatistiche £ di versSica degh sinndard & qualith dei s i Assistenza ®
manwisnzione, sechadendo in tal case il trattamenso di dati identificatin. [ dat reccold medinets In compilasiang 4: emat online sonn rattatd
im foema cleronica ¢ eedianie gdateml dormati & nomers gestonale]l dat sono acoesathili escheshmmente da parts di incaricat,
adeguatamente formard ed mformeted citca Je loro mansioni e I attivitd ad essi consentite sul dato reccolie, che operans per comte & ENAIF
Impresa Soclale arl = Le che sofo destinatar df Isrusien) & compld mpardt dal respocsatile del tattamente, 8 messe di leter di nomina.
I:Iuml.mdelmﬂ:mmu-nuzrh:mpurhMmmmwmmummmwmmmnmmnwmhﬂm
imereand o | dirtd & be lbertd deifinterssanta. AMEITO Df COMUNICAZIONE ED EVENTUALE DIFFITSIONE- [ dat di client = comemittents
possone sssere comankcadi 4 pubblichs amministramiond o surcestl up pubblics sz in eceasiens dells precerarion: o domende o
partecipasinne & procsdure per 1o scela del comtrasrte, al fine dell'sggivdicarione di appalti o conoessioni per b fornitum 4i beni o serdin,
seconde gaamts previss dalis normatem i tema, di appalti pabblic, per fnalith di gualificesies: seerdea [ Anrl redativl al costrarme ¢ alartvick
&l pervimo possono essere comunicati o consudenti commercali per finabith amministrative ® contabili ® 8 gl per smbele estioos &
contensoni, T dati, ad enclumions di quelli & netusa sesneibile e giudisloria, potrarne essere comuniceti o chi [privati o pubblica
ammisrraziones], anche ol 4 fuorl dellTcdane suropes, mel o Bpirtime nteresse = weafoendo & o diritto espresasmente attiboitogh
dialla narsativi sgecifica vigeale in materia, fichisda un acosmamente sullsSentinh Sed tiolare del serviso ercgaco da EHAIP Empreas Soclale
sri =per firalith investigatia o comungue per la tutela di un propoe legittimo mteresse, | dati potranoo aliresi skaem comumicsl o mai
meriasihdli abe pocintd conerollate &fo collegain a ENAIP ENMA .ad alir soggert che sl occopans defla mapmsenrone ded sistemd informatici
nooché ai sogpetti che g cooupene di epecifiche fasi ded fratinment, in qaabith & reeponsakdd 7 cus peminate aons wWelfcabill & richicts
el imteresantd. [ dal postons sasens camusisat anehs @ organ 3 pelists o all'aoeori grodésiann per finolicd di acosrinmentio 0 represmions
di reati compiatd daghi ntentd dei servisl telemativd, ove necossario. [ dati non sons apgetie di diffusiane, aalea i daki i sapreie & saciela per
wsenps i relerenes comsnerehiles. [ dill potrasne eiders HaltEl al Gne & individ nare dererminane canatteratiche 4 mlans tpologis &i deatinabari
2l fine di veicolore e atthith i comunicamions & di pubblicith mirate agli nterossi degli stwesi demtinsiar- CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALL- ENAIP Impireta Soctale arl = coservend  dan degll inrereasan in usa forma che consents identificssiones degh steasi pec an arco
temporale non superiore al conseguimento defle Anelith per le guali i dati sono stati raccalts; vereanng periando conaervall fing all'esialench
del rapportn oontratiaals in easers, [ dati stroitamenin naceasri jer gl adempimesn Racali, comiabill, verat meno la finalich per la quale
esans stabl roosedtl verranno coRdervad per un perindo di 10 apni come nchestoe dalls normathe o materin. Lintereeestn ba dicite di
chisdmrn, n qualisngos mamendn, o madifics degli assett regelati dal presente paragrafs arraverss 1'esercizio dei diritt di el al paragrafo
sacceanive- [ DIRITT] DELLINTERESSATO- Linteresanto poiri sssrcitare § diriet di cai agli arst. da 16 & 32 del Bepalaments sarapes B78) 15:
Art 16 - Diritte & reitilics - Lintercassts ha O dirve 4 stenece dal tolare del ranamente la retifica ded datl persorall mesast ohe lo
riguardano senza ingstficatn Hinrdo, Tenuin conto delle fmalith del trattamentn, Tisderesaate ha il dicitio 45 ottenere Tiategrasions dei dati
peraonali incompletd, aache irrende one dichisrasions iniegraliva.

Art 17 = Diritio alls carcellaxione - Lirteressaco b if dinkts di otteners dal titolare de) rattamentis 16 cancelliodocs dei dati perasaili che by
rigaarians serc, EEiustificats ftarda o i tBolere 2ol traftaments ha Tebinligs i caneellare senss inghessificato rimedo § dat pereonali, oe
guaalate o dei mody] ssguenti: o) 1 dati personali pon seno pid necessan repetto alls finalith per be quali sone st receali o altrimenii
tratati: 4533016 [T Gassetta wfficiale dellUnicne swropen L [19/43 b lintwesmso sevoca il cocsenss su cud ol basa § warasents
carformesseate alarticolo &, pamgrafy 1, lectera a), o alfarciecle 9, paragrado 1, lectera aj, £ 22 pon aussire aloro foodamento ghurkSoo par 2
trattaments; o Finterssasto ai oppone &l tattaments ai senad dellarticaln 31, paragrafo 1, ¢ pon sassisie gleon motho kglitime prevnlente
per procedere ol ramamentn, cppure & cppone al trattamento ai sens deffamicolo 21, paragrafo 2; d) | dati peraonali sono atali aitad
ilecitamenie: ol § darl perstnali devonn esere cancellat per adempiers un obbigo lepade previste dal dirito dellUiniones o dello Stato membm
cud & sogpetto il ttolars del trattaments; ) | dati personali sono slati raceolti relativiemenas sll'sflir, A serviel delln sociecs delledormasione
& eul sl nrrieods B, paragrafe 1o 2. [ doolare del trattaments, 52 ha reso pubblict dasi perwenali ed & ohbhpatn, ai seesd del peragrafs 1, e
cancelarti, tenssdo conbs delli wencicgia diapenibds ¢ dii coad di aruasone adoita & misure mgionevell, anche tecoiche, per informare §
tisalasi del trattamentn che starmo trattando § dati personah dells richissta dellintécesaate 48 eancelare gualsios] Enk, oomi o riprod osons
e misee das persosall. 2. ] pasagrafl 1 e 2 noo ol applicons pella mésurn in cul il trattamento gin mecesmario: a) par Pewrcido del divitie alla
Hihertd di eeprossione & di informasions; b per 'sdempiments Jf wn obhlips lgals che ehledn [ ronasente prevists dal dotte: dell Undone o
dallo Bmts membreo cul & seggetio i diodene Sed tratemenio o per esecuzione df un compite svolio nel pubbiics intereess sppars nellmercizio
Al pubiblici poterd di cui & nvestita il Hiolare del trastamentn; | per motid di inserease publlics nel seitore della senich pabblion in conforming
dellarticoln 9, paragrafo 2, lemene h « ], & delfamiooio 9, paragrafo 3; dj a find di archinaxione nel pubbics interease, & doarod scigntificn o

ERATP Impeesn Sociale sl -5e0s legale: ROMA, Via Angely Bargonl §- 00151 ROMA, oingramen | PEC craipt
| PIVA ¢ Cod FRECALE | LOGANTI0DS -weaa anp pimprasasciale.i- Sedl smogadone Enns, Wi Ennco Longl 12-
251980138 «Catemanoed [EK], o.0a Pann Molisg,
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storica o o find swtisticd condormemente all'artioods 8%, paragrafo 1, nella misura in cai @ dicitte di cu el parsgrefe 1 dachi & mendere
imporaibde o di pregindiciee pavements § esastguiments deghi ohisttiv Ji s wattamento; o 2| per laccsmamernto, 'essrcize o In difesa &
um diritin in sede grudiziaria Arz 18 - Dirino di imitagions del samamento - 1, Linteressate ba il dirito di stteoeos dal tielans del tratismenia
la himitasons (el raitamene qeanda icarme wna delle seguest ipoteil a] Tineressann contesta Neanrieer del detl personoli, per i periodo
pecessario @l itolare del trattamenio per verificars Fesatterss di tali dati personali; B 0 trattasents & @ecite ¢ TElefeetats & appons: alla
canoallieions dil datd persosall & ehiede |Bwaos che D s Bt Tabilee; ©) bepcke il titelare el trastamentn non ne abbia pdic bisogro ai
fini del trattamento, § dat persanali sono mecessar all'nteressato per Caocertamento, Fesercimio o la difesa i un deritto in sede gidiziaria; 4
l'interessato i & cpposte al tatinments ai semai dell'articolo 31, peragrafa 1, = aties della ver@ies in merits afeventonle prevnlensa ded
reoitivl Jegittmi del tisolare del trattnowesnte rdepstio o quelli dell'nterspsaio, 3. Se i watamente & limitato 4 porme del peeagraga 1, tali dats
parscmiali sy trattats, sabes che per G, Bl o il conserne dell interesaata o per Taccertamentn, fesercizio o ko difess di
un dirirto @ sade gudiziscs oppure per totelars i dires d un'alira persoos fimica o puridica o per motid G intereiss publilics rlevknis
diell Umione o di une State membrs, L 11944 [T Dazetta ullisiale &6l Unione gusopea 4.5.2016 3, Linsressacn che ha oreeruco 1 Bmitasons
del rwitaments a norma del paragrafc 1 & mormats dal Sifolars del trattamento prima che detia Emitasone sia revocsla-Ar 19 = Dastee di
kb b netifea dal deadeee del ranemens mel cagl 08 reteifice o cancellastne del datt personad o di cancelarione degli stessd - [ tinolane
diel martamento comurica o ciascuno ded destinatan oul somo skat trasmessd § dati personali ls evestuali rettificks o cancelleriond o Bmitasiond
del tratiamenino efettuain & norma dellarticels 16, doll'artsecly 17, paragrale 1, & dellariicals 13, salve che cit sl rivell imposaibde o mmplichi
und sforeo sproparsonats. Il titolsre del rattamentn comunica all'icteressato mli destmatan qualora linteressate b nckisds, - A 20 - Dintto
alla portabilita - 1. Lisoteressato ba § diritto di ricevers in un formats stratturats, di e cosune € lemibde da disposdtive outomatico [ dad
peraotali che by riguaydans foredl & un tolare del tratmmento © ha 9 diristo di rasmettere =4 dati a an alive Swolame del tmtuoeie wnss
impedimenti da parte del tibolare del traftamente cui B ba Brniti qualera: & il rattaments 3§ baii 8a) seesenss ai sensi dellaricols &, paragrafo
1, Jetiera &), o dellerticolo 9, pamgrafo I, betiers a), o su un contreito & sensi defamiocio 6, pamgrafo 1, et B); « B il trastamento &is
affastuato con mess Automatizeati, 3. Kel'ssarcitare | prope diriet relativamaents alla pertaldind del dati o merma del paragrado 1, Uinieressaco
i B disrts 8 oviesers lo craamsgione direrin ded datt personat da or ttolare del trattamerne alfatine, s tecnicamente Sttibile, 3, L'sssrcino
del diritio di cyai &l paragrsin 1 del preassnte articolo becis mpregicdicstc Partealas 17, Tale diritts nan @ applics al ranamentn Decessans
per lesecurons 4 un compito di intereass pubblios o connesss all ssroinn & pubblici pater &i cui # imetibs i teluee del trafsents. 8. 11
diritta di s al paragraks 1 neo devs ledere § divisd ¢ le Hber alund, - Art 21 - Diving di opposisios - Lirberessaco ba il dinto di opporsi n
qmﬁl.d.mmm,p:muﬂﬁm.ulhmmm.dnmwdﬁhﬁmaﬁmHWH#ﬁ#ﬁlrﬁhh
6, paragrafo 1, emese & o [, compresa la profileson: sulla hase di fall disposizioni 0l doolare del trastamento =ioastens dal tractare
uiterinrmente | dati persomall satvo che egli dimostr Pesistenza di motee legitimi cogenti per proceders al tratamenie che provaigons sugh
intereesi, g diritt @ sislle Hhertd dell'iniereamin oppure per Teccartamenso, Tesereixio o la difesa & un dirinino in sede giodirania. 2. Qoalora
i dat personall siane trarrati per finatith & markesing diretts, 'interessato ba il dirrtto di opporsi i qualsasi momensa &l trataments dei das
parsenali che o ripesrdans sfetiuata per bl Smalith, comprem 1 prafilosienn sela mivars ool dle sonnssen & e morketing diretio. 3.
Gualosa Uinteressate ol opponga al trattamenio per finalith 4 medeting diretto, § dati personali non oo pill ogpetan di ircttamento par wli
Brnlich, 4.5.2015 I'T Qazsetsa affcials dell Unisme wuropes L 11045 4. T dEriite di el al parsgeali 1 e 2 & saplicimwmence porans allatendone
dell'inieressaty e & presentaio chiarmmeents ¢ separataments da qualsingl alira informasmone al pit tandi al momente dells prima
comunicasiong cos Itnteresmats, 5. Mel conbeaws dell'utilizeo Al servizl dells socletd dell'indoemasions & Sitn salm I diretiva 2003/ 58/ CE,
I'inteTessaio pud esercitene il propoio dirtto di opposizions con ezl automatzsab che utilzzano specifiche iscniche. 6, Qualors | St
pereimali ainns tratsti a fni & clesrcs sclenifies o sieries o a find gratatiel a sorma dellarticaln 29, paragrato I, Tioteressato, per motd
mnuuul:l.lhlu.ll:mm-:puumlue ha #l difrtos & opporsi ol trattamento di dati persomali che lo rigeards, salag sl matamano &
rin par lsancimens di-un samgdte 4 2 pubiblics. Art F2 - Diritte di fiEutare 0 processn quiomatesnte - Linteressato ha il dmeto
il non sssere Bottopoats o una decisions bassts urdcamente sul tratinmento aufomatizestn, compreza Is proflicioce, che peeducs effers
gieridici che Jo riguardiasa o che incida in moade ansloge sigsificatvusents sulls sus persona. 2. 0 paragrafo 1 nen si applice. nel caso in oud
la deciskome: o} s necessaria per la conchusion: o lesecuzione di un coniratte wa l'interessaio ¢ un ol del i i B ais nivies:
dal diritto dellUnione o Sellk Stto mensbro culd & someso § vl del e, che preolss alersal mimere adeguace & wiele dei didr,
defle [Sherth & def kagirimi rreresad dellineeressato; € & basi sul conaenso espliciin dellinteressatn, 3. Med casl di cut al puragrafo 2, kiiere &)
e cf, 1 tinlare del ratamesio afma misure approprivte per futelane i diririd, e Fhesi e | legimimd imeress dell'interesasio, simeno i dito
i oitenere Tiotervento umano da parte ded tdtcfare del rattamenis, di esprmere la proprmie opindens & di catestans la decisdoes. 4. Le deciaioni
& einh &l paragrals T men ol hoseno suls catigorie pertieciar df dat! personal & cwd alfartoole 9, paragado 1, & meno che non s
Japplicnsions Farticols 9, pamagradn 2, letters &) 0 gl, # mon siana in vigers miare adeguade & tubsle did dieietd, delle Whertd & del beginimd
inbermis dillinbereaaate. i ol aenes vieme consenbts alflseresaate & aveeders ad proprl datl per verificarns 1y veridicith, medificarti nel casn
divengano inesart, imtegrarl anche con dichiamsiens sucomssim. mchisdeme ln cancellacons, lmitirne O betasesin ¢ epparsd al
irattamenty CARCELLAZIONE DET DATI- ENAIP Impresn Soclale arl - ie peservanss al porrispondente diito di accesno allinieseseace, hn
predisposto procsdures per b quali ghl ioteresasti possane richisders |8 canieliaxions seney inguatificeso ritarde ded doy personali o 1a
limsasians del maramerts del dar peraonali che 1 rigeardano per | seguert mothvi: - perché § dan non sono pi0 oecessart per be Gnalich per
Iz quali erano statt raccolt; - perche interessats ha revocato il consenan; perche Vinleteceaie 4 oppone 4l iratassenis; perche | dan sano
FAEAE in maniern, Decita. Per epercitare | diritl provist dagl am. da 16 & 22 del Reg Ue 679/ 16 L'interemsato dovrd rivolgens apposita richiesta
scricts indirieeata o EXAMP Impresa Socdale sri -

IL/LA SOTTOICREITTONA

ACTYUTSITE LE INFORMAZION A5 SENE] DEL REGOLAMENTD earopeo . 679,/2016/ CEFIRMA PER FRESA VIRONE E CONSERSD

Mmmm%mmmmmmm [H:I:IHEUD:!-I.': mmnmumwr
| BIVA E Cod PISCALE 1184307 D004 -wuw sraipimpresssocials (- Sadi srogazione: Enna. Wis Essien Langi 104 02-
D0A5 140 536 - Colenenosva (=3, cda Fane Muknl,



